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TryghedsGruppen

Politik vedr. CSR og FNs verdensmal
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Formal og gyldighed

Formalet med denne politik er at beskrive de overordnede rammer for Tryg-
hedsGruppens arbejde med Corporate Social Responsibility (CSR) og arbejde
med at bidrage til realisering af FNs verdensmal (Verdensmalene).

Denne politik geelder for TryghedsGruppen smba, men ikke for datterselskaber
eller tilknyttede virksomheder, idet disse selvstaendigt forventes at forholde sig
til bAde CSR og Verdensmalene.

Politikken vil vaere retningsangivende for etablering af konkrete indsatser og
fremtidige samarbejder om denne dagsorden.

Baggrund

TryghedsGruppens historie og rgdder udspringer af en grundtanke om, at man
skal kunne tage ansvar for sig selv og andre. Derfor er det at arbejde med CSR
og Verdensmalene grundleeggende en integreret del af TryghedsGruppens for-
retningsmodel og arbejde med samfundsnyttig virksomhed savel direkte som
indirekte.

TryghedsGruppens strategi og vision — Faelles om et trygt Danmark - er baseret
pa at skabe vaerdi og tryghed for mennesker gennem selskabets forskellige ak-
tiviteter. Det sker gennem ejerskab af saerligt Tryg A/S, der skaber tryghed
gennem forsikring, gennem de almennyttige aktiviteter i regi af TrygFonden
samt i TryghedsGruppens andre aktiviteter, herunder investeringsomradet,
hvor TryghedsGruppen ogsa har mulighed for at bidrage til en ansvarlig og bae-
redygtig udvikling.

Principper vedr. CSR og Verdensmalene

TryghedsGruppen tager i relation til CSR og Verdensmalene afseet i gaeldende
lovgivning og UN Global Compact.

Desuden gnsker TryghedsGruppen at bidrage til at realisere Verdensmalene,
der udggr en international ramme for arbejdet med baeredygtighed, med ud-
gangspunkt i rapporten "Ggr Verdensmal til Vores Mal” fra 2020, der preaeciserer
og supplerer Verdensmalene med et szt af danske malepunkter, som kan bi-
drage til arbejdet med at realisere Verdensmalene i en dansk kontekst.

P& investeringsomradet har TryghedsGruppen fastsat etiske retningslinjer og
veelger primaert eksterne forvaltere, der har tilsluttet sig UN Principles for Re-
sponsible Investments (PRI).
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TryghedsGruppens arbejde med CSR og bidrag til realisering af Ver-
densmadlene

TryghedsGruppens overordnede tilgang til CSR og arbejdet med at bidrage til at
realisere Verdensmalene er, at vi i udfgrelsen af vores forskellige aktiviteter
skal patage os det ansvar, der naturligt fglger med rollen som vaesentlig sam-
fundsaktgr. Dette indebaerer ogsa at bidrage til en mere baeredygtig verden, jf.
visionen bag Verdensmalene. TryghedsGruppen vil handle ansvarligt og for-
pligte sig til aktivt at arbejde for at mindske de negative og fremme de positive
folger af sine aktiviteter pd udvalgte omrader, som er relevante for at realisere
udvalgte verdensmal.

Arbejdet med Verdensmalene fokuseres i fglgende i tre spor:

e Verdensmalene i eget hus
e Verdensmalene i TryghedsGruppens investeringer
e Verdensmalene i TrygFondens almennyttige indsatser

TryghedsGruppen gnsker en miljgmaessigt beeredygtig udvikling og forholder sig
derfor Igbende til bl.a. sine leverandgrer, forbruget af tryksager og kommunika-
tionsformer med medlemmerne. TryghedsGruppen har fokus pa ikke at foretage
ungdvendige miljgbelastende rejser - bl.a. gennem flere digitale mgder.

TryghedsGruppen vil gennem en ejerskabspolitik fastlaegge, blandt andet hvilke
veerdier TryghedsGruppen som ejer - saerligt af Tryg A/S - laegger vaegt pa i de
ejede selskaber, herunder ogsa i relation til beeredygtighed.

Som led i investeringspolitikken har TryghedsGruppen fastlagt etiske retnings-
linjer for sine investeringer, og der er etableret en impactportefglje med fokus
pa investering med positiv samfundsmaessig impact.

TrygFondens almennyttige indsatser sker med udgangspunkt i TrygFondens
strategi og vil med det udgangspunkt stgtte en reekke af verdensmalene. Tryg-
hedsGruppen skal i sin stgtte desuden fastholde fokus pa transparens, anti-kor-
ruption og bestikkelse gennem klare procedurer for stgttetildeling og implemen-
tering. Dette omfatter blandt andet, at medarbejdere og repraesentantskabs-
medlemmer ikke kan modtage donationer.

TryghedsGruppen har en whistleblowerordning, hvor alle kan indberette ano-
nymt, herunder bl.a. ansatte, samarbejdspartnere, stgtteansggere, leverandg-
rer m.v.
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Politikkens gennemfgrelse

Direktionen er ansvarlig for at implementere politikken og i den forbindelse or-
ganisere CSR-arbejdet herunder udvzaelge, hvilke verdensmal der szerligt skal
arbejdes med i TryghedsGruppen.

Direktionen skal fastlaegge en naermere handlingsplan for, hvordan Trygheds-
Gruppen vil arbejde med CSR og bidrage til realisering af de udvalgte verdens-
mal, herunder ved inddragelse af de danske malepunkter og ved fastsaettelse af
konkrete mal og kontroller. Direktionen orienterer Igbende bestyrelsen om
handlingsplanen og fremdriften i arbejdet.

TryghedsGruppen har en raekke andre politikker m.v., som understgtter selska-
bets arbejde med CSR og bidrag til at realisere Verdensmalene, blandt andet:

e Politik om kompetencer og mangfoldighed i bestyrelsen (herunder maltal for
det underrepraesenterede kgn)

Lanpolitik

Investeringspolitik, herunder etiske retningslinjer for investeringer
Habilitetsregler og retningslinjer om handtering af interessekonflikter
Uddelingspolitik

Skattepolitik

Monitorering og rapportering

Arbejdet med CSR og Verdensmalene monitoreres Igbende, hvor det er rele-
vant.

TryghedsGruppen rapporterer arligt pa CSR og arbejdet med at bidrage til at
realisere Verdensmalene. Det sker gennem den arlige redeggrelse for Trygheds-
Gruppens CSR, som er en del af TryghedsGruppens arsrapport.

Godkendelse vedligeholdelse og opdatering
Denne politik godkendes af TryghedsGruppens bestyrelse.

Direktionen skal forelaegge politikken og eventuelle forslag til sendringer for be-
styrelsen mindst én gang om aret.

Godkendt pa bestyrelsesmgde i TryghedsGruppen den 23. maj 2023.
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